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VIION FOR LARNING

Develop a culture that educates the whole child, focused on developing productive memers of societ.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Matthew iemida Principal Hasson

Am Highfield Asst. Principal Hasson

Chad Rosen usiness Representative Rosen, Rosen, Varsek and loom

Kim artle d pecialist - Reading Hasson

Tamm Ruth d pecialist - Reading Hasson

hell tahl d pecialist - Reading Hasson

rin omo chool Counselor Hasson

Melissa ingleton Regular d. Teacher Hasson

hannon Witmer Parent Hasson

Krist iemida Parent Hasson

Lisa huffstall District Level Leaders Oil Cit chool District



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

enchmark and progress monitoring

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

AIMwe enchmarking To ensure that the organizational structure, processes, materials, equipment, and human and fiscal resources
within the school align with the school's goals for student growth and continuous school improvement.

Intervention tudents will work within their flexile grouping on a dail asis enaling them to work at their own level and
progress throughout the curriculum at a much faster rate.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

The new resource in it's third ear plus the teachers etter utilizing the resources offered should produce
a etter outcome. We are also purchasing some supplemental materials to help with founditional phonics

nglish Language Arts

The utilization of flexile grouping during intervention time on a dail asis should help meet student's
individual needs.

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

Depends upon the students initial score

Monitoring/valuation

enchmarking and progress monitoring

vidence-ased trateg

Reading Interventions

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

AIMwe enchmarking To ensure that the organizational structure, processes, materials, equipment, and human and fiscal resources
within the school align with the school's goals for student growth and continuous school improvement.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Provide
interventions
ased on
student data

2023-08-28 -
2024-06-11

Matt
iemida/Principal

Federal funds will e used to pa salaries of 1.07 reading teachers at Hasson at the
amount of $79,822.00. Reading teachers will provide intervention and intervention
support in order to improve students gains in reading. enchmark and progress
monitoring data alaries totaling $47,938.00 for two reading paraprofessionals will
support student reading achievement. Paraprofessionals will help to support
students with interventions provided  the reading teachers.



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Intervention tudents will work within their flexile grouping on a dail asis enaling them to work at their own level and
progress throughout the curriculum at a much faster rate.

Anticipated Outcome

Increase in student scores

Monitoring/valuation

Aimswe testing, progress monitoring, reading specialists

Action tep Anticipated tart/Completion Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Use Aimswe to monitor growth 2023-08-28 - 2024-06-11 Matt iemida/Principal Aimswe 69, 378.00



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

To ensure that the organizational structure, processes, materials, equipment, and human

and fiscal resources within the school align with the school's goals for student growth

and continuous school improvement. (AIMwe enchmarking)

tudents will work within their flexile grouping on a dail asis enaling them to work

at their own level and progress throughout the curriculum at a much faster rate.

(Intervention)

enchmark
and
progress
monitoring

Provide
interventions
ased on student
data

08/28/2023
-
06/11/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

To ensure that the organizational structure, processes, materials, equipment, and

human and fiscal resources within the school align with the school's goals for student

growth and continuous school improvement. (AIMwe enchmarking)

tudents will work within their flexile grouping on a dail asis enaling them to work

at their own level and progress throughout the curriculum at a much faster rate.

(Intervention)

Reading
Interventions

Use Aimswe to
monitor growth

08/28/2023
-
06/11/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

All student groups exceeded the standard demonstrating growth
in mathematics

Percent proficient/advanced in Mathematics/Algera 1

All student groups exceeded the standard demonstrating growth
in science

Continued adjustment of PCO's to align with PA Common Core

Teacher alignment of LO's with identified needs

Continued adjustment of PCO's to align with PA Common Core

Continued adjustment of PCO's to align with PA Common Core

Teacher alignment of LO's with identified needs

Teacher alignment of LO's with identified needs

Continued adjustment of PCO's to align with PA Common Core

Teacher alignment of LO's with identified needs

Continued adjustment of PCO's to align with PA Common Core

Challenges

All students did not meet interim goal/improvement target in LA

tudents with disailities that are not acquiring a proficient or
advanced score on the state assessments

Consistenc with the deliver of effective instruction

Consistenc with the deliver of effective instruction

Meeting individual student's needs.

Consistenc with the deliver of effective instruction

Consistenc in the application of the data that is collected to the
instruction dail.

Meeting individual student's needs

Consistenc with the deliver of effective instruction

Meeting individual student's needs

Consistenc with the deliver of effective instruction

Collectivel shape the vision for continuous improvement of



trengths Challenges

Teacher alignment of LO's with identified needs

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices

Identif and address individual student learning needs

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and
ehavior

Use multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff

teaching and learning

uild leadership capacit and empower staff in the development
and successful implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and the school

Organize programmatic, human, and fiscal capital resources
aligned with the school improvement plan and needs of the
school communit

Most Notale Oservations/Patterns

The issue that we are alwas tring to hit a moving target is something that is ver stressful to all the teachers involved. This shows us how
important communication is among the teachers to make sure that we have all the data that we can use when tring to service each
individual student.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

All students did not meet interim
goal/improvement target in LA

This will e the third ear with our new reading resource, hoping that the
common academic vocaular will help the students progress more fluidl
through the curriculum. till facing difficulties with reounding from Covid.

✓

tudents with disailities that are
not acquiring a proficient or
advanced score on the state
assessments

Consistenc with the deliver of
effective instruction

Pacing calendars and are teachers sticking to them. Is it the same across the
elementar schools.

Meeting individual student's needs. Is AP effective and making it more consistent across the elementar schools.

Collectivel shape the vision for
continuous improvement of
teaching and learning

Consistenc with the deliver of
effective instruction

Meeting individual student's needs Flexile grouping for intervention should help this situation. ✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: enchmark and progress monitoring

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide interventions ased on student data 08/28/2023 - 06/11/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

enchmarking and progress monitoring Depends upon the students initial score

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Federal funds will e used to pa salaries of 1.07 reading teachers at Hasson at the amount of $79,822.00. Reading teachers will
provide intervention and intervention support in order to improve students gains in reading. enchmark and progress monitoring
data alaries totaling $47,938.00 for two reading paraprofessionals will support student reading achievement. Paraprofessionals will
help to support students with interventions provided  the reading teachers.

es



Action Plan: Reading Interventions

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Use Aimswe to monitor growth 08/28/2023 - 06/11/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Aimswe testing, progress monitoring, reading
specialists

Increase in student scores

Material/Resources/upports Needed PD tep

Aimswe 69, 378.00 es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

To ensure that the organizational structure, processes, materials, equipment, and

human and fiscal resources within the school align with the school's goals for student

growth and continuous school improvement. (AIMwe enchmarking)

tudents will work within their flexile grouping on a dail asis enaling them to work

at their own level and progress throughout the curriculum at a much faster rate.

(Intervention)

enchmark
and progress
monitoring

Provide
interventions
ased on student
data

08/28/2023
-
06/11/2024

To ensure that the organizational structure, processes, materials, equipment, and

human and fiscal resources within the school align with the school's goals for student

growth and continuous school improvement. (AIMwe enchmarking)

tudents will work within their flexile grouping on a dail asis enaling them to work

at their own level and progress throughout the curriculum at a much faster rate.

(Intervention)

Reading
Interventions

Use Aimswe to
monitor growth

08/28/2023
-
06/11/2024



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Improving student literac Teachers Aimswe, data review, intervention groups,
intervention strategies

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudents show growth on Aimswe enchmarks 08/28/2023 - 06/11/2024 Matt iemida/Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Language and Literac Acquisition for All tudents



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

chool wesite, title 1 meetings chool plan availailit Wesite Communit, parents 2023-24 school ear


